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Blindnis flir Chancengleichheit zieht Bilanz

Nach drei Jahren sehen die Beteiligten im Landkreis Saarlouis erste Erfolge ihres Engagements

KREIS SAARLOUIS  Gemeinsam
fiir mehr Selbstverstandlich-
keit“: Unter diesem Motto hat
das Regionale Bilundnis fiir
Chancengleichheit im Land-
kreis Saarlouis in den vergan-
genen drei Jahren fiir mehr
Frauen in Fihrungspositionen
geworben. Forderungen wa-
ren gleiche Berahlung bei
gleicher Leistung und eine
bessere Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf.

Als einzige Kommune im
Saarland war der Landkreis
Saarlouis 2012 vom Bundes-
ministerium filr Familie, Frau-
en, Senioren und Jugend aus-
gewahlt worden, bundesweit
eines von zehn Regionalen
Biindnissen zu werden.
Gesteuert wurde das Projelt
von der Europiischen Akade-
mie fiir Frauen in Politik und
Wirtschaft (EAF) Berlin. Diese
iiberregionale Unterstitzung
lauft nun aus - der Landkreis

und die beteiligten elf Unter
nehmen wollen den einge-
schlagenen Kurs aber weiter-
gehen, das machten die Betei-
ligten anldsslich einer Ab-
schlussveranstaltung im
Saarlouiser Landratsamt
deutlich.

JDie Fraven im Landkreis
Saarlouis haben uns dabei ge-
Zeigt: sie sind qualifiziert, ent-
schlossen und bereit, mehr
Verantworiung im Beruf zu
libernehmen®, sagte Landrat
Patrik Lauer.

In dieser Zeit sei auberdem die
Frauenerwerbsquote im Land-
kreis Saarlouis - die im Saar
land traditionell niedrig liege
- um drei Prozent gestiegen.
LJHier wollen wir weiter an-
kniipfen”, versprach Lauer
Sogar um fast vier Prozent ge-
stiegen sei der Anteil der Frau-
en in Flihrungspositionen -
LBin wirklich gutes Ergebnis,
auch im Vergleich zu anderen

Die Bondnispartner ziehen gemeinsam eine erfolgreiche Bikanz.

regionalen Biindnissen®, be-
tonte Helga Lukoschat, Ge-
schaftsfuhrerin der EAF.
Jinser Engagement ist keine
Sonderbehandiung fiir Frau-
en. Fiir uns ist das eine Selbst-
verstindlichkeit®, hob Jirgen
Pohl, Geschaftsfiihrer der Ge-
sellschaft filr Wirtschaftsfor
derung Untere Saar hervor.
Zahlreiche Aktionen und Vor-
trige habe das Bundnis ge-
meinsam auf die Beine ge-
stellt, berichtete die Frauenbe-
auftragte des Landkreises
Saarlouis, Astrid Brettnacher.
Auch diese Bemithungen sol-
len zukiinftig fortgefiihrt wer-
den. Konkrete Beispiele, wie
Chancengleichheit im Unter-
nehmen gelingen Kanm, wiir-
den ebenfalls vorgestellt: Im
Ensdorfer Mobel Martin zum
Bespiel sei das ambitionierte
Ziel, 50 Prozent der Fiihmngs-
positionen mit Frauen zu be-
setzten, in diesem Jahr er-

reicht worden, erzdhlte Chris-
tine Reinhard, Leiterin des
Mitarbeiterservices.

Zwei Flihrungskrafte arbeiten
dort in Teilzeit, um den Mit-
arbeitern Mut zu machen und
zu zeigen, .dass es funktio-
niert.” Auberdem seien kon-
krete Mafnahmen zur Er
leichterung des Wiedersin-
stiegs nach der Elternzeit im
Unternehmen etabliert wor-
den, so Reinhart.
Angekommen sei das Thema
duch bei der Saarlouiser
Kreissparkasse, berichtete
Frauenbeauftragte Sahine
Behr. Weibliche Fachkrifte
werden dort lber ein speziel-
les  Mentoring-Programm®
auf ihrem Karriereweg bera-
ten. Fiir die Zukunft hat sich
das Unternehmen die Einfih-
rung flexiblerer Arbeitszeit-
maodelle und Projekte fiir das
Fithren in Teilzeit auf die Fah-
nen geschrieben. red.Jfam
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